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Plano de Igualdade de Género, Diversidade e Inclusão 

Atividades desenvolvidas em 2023 

 

O Politécnico de Tomar, continua a implementar e desenvolver políticas e práticas que 
promovam a igualdade de oportunidades, a diversidade e inclusão na Comunidade IPT e a 
atuar no sentido de desenvolver ações que permitam reduzir as assimetrias de género em 
áreas científicas em que um dos géneros está sub-representado. 

As ações desenvolvidas enquadram-se no Plano de Igualdade, Diversidade e Inclusão para o 
triénio 2022-2024, que foi elaborado pelo grupo de Diversidade e Inclusão do IPT, no qual está 
previsto um conjunto de compromissos e ações. 
http://www.diversidadeinclusao.ipt.pt/pt/plano_de_igualdade_de_genero_inclusao_e_diversi
dade/ 

Durante o ano de 2023, o trabalho desenvolvido focou-se na implementação das medidas de 
promoção da igualdade, diversidade e inclusão definidas neste plano, que assenta em seis 
eixos de ação: 

Governança; 

Comunicação interna e externa; 

Género, ensino e investigação; 

Assédio, atitudes sexistas e discriminação; 

Diversidade e inclusão; 

Equilíbrio entre a vida profissional e a vida pessoal e familiar. 

 

Ao longo do ano, foram desenvolvidas diversas atividades, tais como formações, ações de 
sensibilização e nomeadamente a celebração de efemérides relacionadas com a temática da 
Igualdade de Género, Diversidade e Inclusão, entre outras, que podem ser consultadas no site 
http://www.diversidadeinclusao.ipt.pt/, e que de seguida passamos a identificar: 
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+Acesso para Todos - Por comunidades mais inclusivas – 30 de janeiro  

Participação na ação de sensibilização “+Acesso para Todos – Por comunidades mais 
inclusivas” – Tomar, em parceria com a Associação SALVADOR e o Município de Tomar. 

Com o título “Ponha-se no Nosso Lugar”, o desafio consistiu num peddypaper de 
acessibilidades, dinamizado pelos embaixadores da Associação Salvador, onde alguns 
membros do grupo de diversidade e inclusão do IPT experienciaram andar de cadeira de rodas 
num percurso pela cidade de Tomar, de forma a analisar as acessibilidades existentes e as 
melhorias que importa implementar. 

Evento Mulheres na Ciência - 10 de fevereiro 

No dia 10 de fevereiro celebrámos o Dia Internacional das mulheres e meninas na ciência, no 
Instituto Terra e memória, em Mação com a apresentação dos trabalhos de investigação 
realizados pelas nossas bolseiras do Projeto verão com ciência, Unidade de I&D73, Centro de 
Geociências (CGEO), financiado pela FCT. 

Dia Internacional das Mulheres e Raparigas na Ciência – 11 de fevereiro  

No dia Internacional das Mulheres e Raparigas na Ciência divulgámos os dados das Mulheres 
na Ciência no Politécnico de Tomar. 

ATIVIDADE BARBATANA CIDADÃ – 24 de fevereiro  

O nosso Instituto, através do laboratório de Arqueologia e Conservação do Património 
Subaquático, em parceria com o Agrupamento de Escolas Templários (AET), no âmbito do 
projeto Tomar to Ocean, apoiado por diversas instituições, deram as mãos e levaram a cabo no 
dia 24 de fevereiro, o evento Barbatana Cidadã, uma atividade de consciencialização cívica 
para a preservação do património ambiental e cultural, focando a sua atenção na praia fluvial 
de Vila Nova (Serra de Tomar). 

 

Neste dia celebrou-se também o Dia Internacional das Mulheres e Raparigas na Ciência, tendo 
sido efetuado um brinde especial a elas, evidenciando o seu papel na investigação e no 
desenvolvimento do conhecimento. 

O evento contou com cerca de 200 participantes, entre eles meninas e mulheres na ciência. 
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Dia dos Namorados – 14 de fevereiro  

No Dia dos Namorados promovemos uma ação de sensibilização para a violência no namoro, 
alertando para o que o amor é e o que o amor não é. 

Acessibilidades e Inclusão no IPT – 10 de março  

No dia 15 de março, o Politécnico de Tomar colocou-se novamente no lugar das pessoas com 
mobilidade reduzida e convidou a comunidade a participar numa ação de sensibilização, com o 
intuito de perceber quais os obstáculos e as dificuldades que sentiam ao deslocarem-se, em 
cadeira de rodas, dentro do campus do IPT e quais as melhorias que se podia implementar. 
Esta iniciativa contou com o apoio do Embaixador Luis Rodrigues da Associação Salvador e da 
Câmara Municipal de Tomar. 

 A ação de sensibilização terminou com um momento de reflexão sobre a inclusão na 
perspetiva da diversidade e do desenvolvimento das potencialidades de todos os indivíduos. 

Formação Assédio no local de trabalho – 22 de junho 

No dia 22 de junho realizou-se a formação Assédio no local de trabalho, destinada a pessoal 
docente e não docente do Politécnico de Tomar. 

À Conversa sobre … - 12 de julho 

No dia 12 de julho, realizou-se a Aula Aberta "À Conversa sobre o papel das mulheres na 
sociedade". Foram abordadas a representatividade das mulheres na arte pré-histórica e os 
papéis de género na interpretação do passado, pela professora Sara Garcês e as desigualdades 
enfrentadas pelas mulheres palestinas que vivem na Área C dos territórios palestinos 
ocupados na Cisjordânia, pela professora Samar Kassis da Birzeit University, Palestina. 

 

Focus Grupo Igualdade de Género, Diversidade e Inclusão  

Durante o ano realizaram-se 3 sessões do Focus Grupo, Diversidade e Inclusão do Politécnico 
de Tomar, nos dia 20 de setembro, 18 de outubro e 29 de novembro). 

Através desta metodologia focus grupo, pretende-se identificar os principais problemas de 
igualdade de género e reunir os seus contributos para a elaboração de um manual de boas 
práticas.  

O grupo é composto por funcionários docentes e não docentes representativos da nossa 
comunidade. 
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 Workshop "Assédio no Ensino Superior" – 20 de setembro de 2023 

No dia 20 de setembro, decorreu o Workshop "Assédio no ensino superior", destinado 
essencialmente a estudantes.  

Folheto informativo sobre o Grupo Diversidade e Inclusão – setembro 

Em setembro foi elaborado um folheto informativo sobre o grupo de diversidade e inclusão, o 
plano de igualdade de género, diversidade e inclusão, e os mecanismos de denúncia em 
situações de assédio ou discriminação, e entregue a todos os novos estudantes.  

Dia Municipal para a Igualdade – 24 de outubro 

No dia 24 de outubro, o Politécnico de Tomar celebrou o Dia Municipal para a Igualdade em 
parceria com a Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo - CIMT. 

Num evento, aberto a toda a comunidade, demos a conhecer a evolução, na última década, do 
número de docentes, não docentes e estudantes. A CIMT apresentou o Projeto Médio Tejo em 
Igualdade onde referiu os caminhos que têm sido percorridos para a igualdade de 
oportunidades e não discriminação na Região do Médio Tejo. 

O evento contou também com um espaço de debate, no qual participaram a Câmara Municipal 
de Tomar e empresas parceiras do IPT como a Softinsa, Critical Software e Kyndryl, que 
permitiu reforçar a importância da educação formal e não formal como o primeiro passo para 
um mundo com mais igualdade de género. 

Anualmente é efetuada a caraterização de toda a comunidade académica com desagregação 
por sexo e deficiência e produzido um relatório, sendo depois este divulgado publicamente. 

Workshop Linguagem Inclusiva – 14 e 15 de dezembro 

Foram realizados dois workshops de linguagem inclusiva, um no campus em Abrantes, no dia 
14 de novembro, e outro no campus em Tomar, no dia 15 de novembro.  

Estas atividades, foram essencialmente direcionadas para estudantes, mas contaram também 
com alguns funcionários docentes e não docentes. 

À Conversa sobre … - 6 de dezembro 

No dia 6 de dezembro realizou-se a aula aberta à Conversa sobre … que contou com a 
presença de Debora Cerruti, investigadora do Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y 
Técnicas da Argentina e com a Professora e investigadora do Techn&Art Manuela Silva. Foram 
abordados a evolução do papel da mulher e do homem na sociedade, diferenças biológicas 
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entre sexos, desigualdades de género e feminismo, tendo como ponto de partida as lutas 
feministas na Argentina, perante o avanço do fascismo, e o livro "Novas Cartas Portuguesas", 
publicado em meados dos anos 70 por três mulheres portuguesas e censurado pela PIDE. 

Seminário - Acessibilidade e Inclusão no Politécnico de Tomar – 4 de dezembro 

No dia 4 de dezembro celebrámos o Dia das Pessoas com Deficiência com um Seminário sobre 
Acessibilidades e Inclusão no Politécnico de Tomar. 

Neste dia falou-se de equidade, de acessibilidade, de igualdade de oportunidades e de justiça 
social. Foi apresentado o novo gabinete para a educação inclusiva do Politécnico de Tomar, 
criado no âmbito do projeto Sucess Journey - POCH-02-S3I2-FSE--000045, e que pretende ser 
um local de apoio a todos os estudantes com necessidades específicas. Foram apresentados os 
resultados da ação de sensibilização "Ponha-se no meu lugar", promovida pela Associação 
Salvador, através da qual pudemos observar as forças e fraquezas do nosso campus em Tomar, 
em relação às acessibilidades, e identificar as melhorias que poderão ser introduzidas para que 
este possa ser cada vez mais acessível a tod@s. Por último, foram abordadas as incapacidades 
invisíveis e como o design pode ser uma excelente ferramenta de sensibilização e de educação 
desta temática.  

 

Dia Internacional dos Direitos Humanos – 11 de dezembro 

O Politécnico de Tomar assinalou o Dia Internacional dos Direitos Humanos no dia 11 de 
dezembro, com uma atividade focada em temas como a discriminação racial e a conciliação 
entre a vida pessoal, profissional e familiar. 

Da parte da manhã decorreu o workshop “Sensibilizar, prevenir e combater a discriminação 
racial nas escolas”, dinamizado por Sara Caetano da Agência para a Integração, Migrações e 
Asilo. Esta iniciativa teve como público-alvo os estudantes. 

Da parte da tarde, decorreu o seminário “A Importância da conciliação da vida profissional, 
familiar e pessoal”, com a participação da CITE e Universidade de Aveiro. 

A participação neste evento foi aberta a toda a comunidade académica e da Região. 

 

 

 

 


