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1. Introdugio

O Politécnico de Tomar tem em vigor um plano de igualdade, inclusdo e diversidade para
o quadriénio 2025-2028.

Apds implementacdo do plano o mesmo requer um acompanhamento, que permite
avaliar anualmente o grau de concretizacdo das acdes definidas e analise dos resultados
alcancados por medicdo dos indicadores e respetivas metas.

O presente relatdrio pretende demonstrar o cumprimento dos objetivos definidos
neste plano, no que respeita ao ano de 2025.

www.ipt.pt
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1. Plano de A¢ao do IPT

O Plano de Igualdade, Inclusdo e Diversidade do Politécnico de Tomar estd organizado
em seis Eixos de Acdo, para os quais foram definidos objetivos estratégicos e acdes para
a sua concretizagdo. Para cada agao foram identificados: o ano de realizagao, os
responsaveis, assim como os indicadores de monitorizagdo e respetivas metas.

Neste Plano forma definidos seis Eixos de Acao:

1. Governanga

2. Comunicacao

3. Ensino e investigacao

4, Assédio, discriminacdo e Violéncia

5. Diversidade e inclusao

6. Equilibrio entre a vida profissional e a vida pessoal e familiar.

Para cada Eixo de Acdo identificaram-se os seguintes objetivos estratégicos a alcancar:

Eixo 1 - Governanga

Objetivo: Integrar a perspetivas de inclusdo e igualdade na cultura organizacional.

Agdo 1: Mapear da Diversidade Institucional

A¢do 2: Assumir o compromisso com a promoc¢do dos direitos humanos na estratégia

do IPT

Acgdo 3. Criar condicOes para um atendimento publico de qualidade e inclusivo

Acgdo 4. Criar um grupo de embaixadores da igualdade, na comunidade IPT

A¢do 5. Criar de uma base de dados de especialistas em género e diversidade.

Agao 6. Avaliar o Plano

Ac¢do 7. Monitorizar e avaliar do plano apds a sua implementac¢ao

www.ipt.pt
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Eixo 2 - Comunicagao

Objetivo: Objetivo: Promover a comunicacgado inclusiva

Ac¢do 1. Promover uma Comunicacdo Estratégica sobre Diversidade e Inclusdo

Agao 2. Realizar formagdo sobre o uso da linguagem inclusiva na comunidade

Acdo 3. Criar material de comunicacdo alusivo a tematica

Agao 4. Promover e implementar o guia de linguagem inclusiva do IPT

Ac¢do 5. Implementar um novo modelo de sinalética no atendimento prioritario.

Eixo 3 - Ensino e investigacao

Objetivo: Promover a Equidade no Ensino e investigacdo

Agao 1. Promover de agdes de formagao em Competéncias Transversais sobre Género
e Diversidade;

Agdo 2. Realizar eventos tematicos (workshops, seminarios, a conversa sobre ...);

Acdo 3. Proporcionar acdes de formacdo para cimentar a consciencializacdo sobre

enviesamentos e consequéncias dos mesmos na investigacao;

Ac¢do 4. Incentivar o uso de um discurso cientifico isento de marcas sexistas;

Eixo 4 — Assédio, atitudes sexistas e violéncia

Objetivo: Prevenir e combater situacdes de Assédio, Discriminacgao e Violéncia

Acgdo 1. Realizar eventos/agdes de sensibilizagdo das temdticas do Assédio,

Discriminacdo e Violéncia, para a comunidade académica;
Acgdo 2. Definir mecanismo online de denuncia;
Acgdo 3. Sensibilizar para o combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual,

identidade e expressao de género e carateristicas sexuais.

Eixo 5 — Diversidade e inclusao

Objetivos: ® Promover a inclusao num ambiente de diversidade

www.ipt.pt
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Acgdo 1. Promover a troca de boas praticas com instituicGes de ensino congéneres.

A¢do 2. Organizar iniciativas para sensibilizar sobre os direitos das pessoas com

deficiéncia.
Ac¢do 3. Organizar iniciativas que promovam a diversidade e a inclusdo.

Agao 4. Organizar iniciativas culturais que valorizem a diversidade cultural da

comunidade em geral: Celebracdo da Diversidade Cultural.

Agao 5. Promover iniciativas em parceria com organizagdes externas no ambito da

igualdade de género e inclusdo.

Agdo 6. Desenvolver programa/agdo para apoiar estudantes com baixos rendimentos,

refugiados, ou membros de grupos sub-representados.

Agao 7. Desenvolver agdes de formagdo que promovam a consciencializagao dos
trabalhadores e respetivos superiores hierdrquicos para as tematicas da diversidade e

inclusdo
e Implementar melhorias nas acessibilidades
Acgdo 1. Garantir que os edificios e instalagOes sejam acessiveis para todos.
Eixo 6 — Equilibrio entre a vida Profissional e a vida pessoal e familiar
Objetivo: Melhorar a conciliagdao entre a vida profissional e a vida pessoal e familiar.

Realizacdo de a¢Ges que promovam a conciliacdo entre a vida profissional e pessoal.

www.ipt.pt
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1. Monitorizacao

Para a monitorizacdo do Plano e de forma a avaliar a concretizagdo dos objetivos, foram
definidos para cada agcdo um conjunto de indicadores e respetivas metas.

Os quadros seguintes apresentam os resultados da monitorizacdo efetuada, no ano de
2025, relativamente as a¢des previstas no Plano de Igualdade, Inclusdo e Diversidade do
Politécnico de Tomar.

www.ipt.pt
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Eixo 1- Governanga

Responsavel Implementagdo Metas
Objetivos Acoes Indicadores
Colaborador(es) 2025 2026 2027 2028 Nivel de execugdo Observagdes
- 1 agdo de formagdo até final de
GDI; n.2de formagdes;
¢ 2028
Criar um Guia Informativo até final
DRH/ BUN/SPOC; de 2026
Criar
condicBes n.ede
para um|DSA; participantes
atendiment Inscritos;
- x X
0  publico
de questionarios de
qualidade e|GcR; avaliagdo da
inclusivo satisfagio
N materiais
informativos
Assumir o
compror
o I
romogio [GDI; Contribuido para Texto para incorporar no plano|
P . < . ’ 0 plano X ,p, P P Nao executado A executar em 202¢
dos direitos P estratégico.
estratégico
humanos na
estratégia
do IPT
Presidéncia
Inquérito de
satisfagdo e Relatdrio de Avaliagdo Final.
recolha de
Avaliar  do contribuigdes.
] < x
Plano
E\abora‘r rewlatt)‘rlo Apresentagdo do relatorio.
de Avaliagdo Final.
Monitorizar
Integrar a perspetivas |e avaliar do - Relatérios
. = B Elaborar relatérios . - " "
de inclusdo e plano apés 3 Publicar Relatério anuais de disponiveis em
: GDI anuais de X X X X s 100% executado - 2025
igualdade na cultura |a sua 2 avaliagdo. www.diversidadein
. avaliagdo.
organizacional implement < clusao.ipt.pt
agdo
Proposta de
GDI; recolha mais Implementagédo da Proposta
desagregada/
categorizada (‘ics Relatdrio disponivel até final de
DRH; dados pessoais
2027
dos estudantes
Mapear da
Diversidade «
Instituciona .
| Publicagdo de
DSA; infografias com Até final de 2027
dados estatisticos
desagregados
Disponibilizar
relatério na
paginaweb do
GDI.
Criar um
grupo  de
i GDI,
es da Criagdo do grupo e
. ¢ 8 pﬂ X Implementaco até final de 2026
gl de agdo
na DRH, DSA,
comunidad |BUN/SPOC, GCR,
e 1T CPE.ipt
Criar  uma
base de
dados  de
especialista |GDI Definigdo base de
P ' dados por X Até final de 2028
s em R
X categoria.
género e
diversidade
DRH
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Eixo 2 — Comunicagdo
Responsavel Metas
Objetivos Agoes Indicadores ”
d - Nivelde
Colaborador(es) 2025 2026 2027 2028 . »
execucao Observacoes
Promover Aprovar o
uma | té
 eo; p ano até
Comunica ) final de
. Desenvolviment 2025
do .
& L. o de Plano de -
Estratégic L X X Implemen [ Ndo executado Aexecutar em 2026
Comunicagdo/A
a  sobre 20 taro
Diversidad|GCR; ¢ Plano a
e e partir de
Inclusdo 2026.
°
GDI; N,' deflyers e Executados 2 flyers + 1
videos
campanha de
sensibilizagédo+5
1 flyer ¢
N2 Campanhas efoul cartazes)-
GCR; de . www.diversidadeinclus
Sensibilizagdo video, por ao0@ipt.pt
ano pLp
1
campanha
. N.2 de Cartazes P
Criar X de
. afixados nos e
material R sensibiliza
campi -
de ¢do, por
comunica X X X X ano 100% - 2025
¢do 3 cartazes
alusivo a Criar afixados
temdtica Muro/parede nos
da diversidade campi,
por ano
1
muro/par
ede
pintada
até final
de 2028
o x 1 agdo por
Promover a GDI; N2 agdes;
ano
comunicagdo 2
inclusiva B document
Inquérito
os or
preenchidos . P
Promover [GQual;(GQS) N servico
pelos/as
N articipantes; em
implemen P ’ auditoria,
tar do por ano
. X X X X
guia de
R e N.2 de
linguagem | Presidéncia; .
. ) participantes;
inclusiva
do IPT
N2 de Guia para o Uso de
documentos Linguagem Inclusiva do
analisados por IPT
servico 100% executado - (www.diversidadeinclus
2025 ao.ipt.pt
Implemen (GpI;
tar  um
novo .
Concretiza
modelo N
r afixacdo
de Proposta de « da
sinalética sinalética
no GCR sinalética
. até 2028
atendime
nto
prioritario
. N2 formagdes;
Realizar
formagdo
sobre o -
Inquérito
uso da .
K preenchidos 1 evento
linguagem [GDI . X X X X
X K pelos/as por ano
inclusiva o
na participantes;
comunida
de N.2 de
participantes;
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Eixo 3 — Ensino e investigagdo (E&l)
Responsavel Implementagéo Metas
Objetivos Agoes Indicadores
Colaborador(es) 2025 2026 2027 2028 . " "
Nivel de execucdo |Observagoes
n.2 de
Promover |GDI; formagdes
agbes de disponiveis;
formagdo
em UOR (Escolas)
Competén scolas 3 cursos
cias X X X até final
n.2 de
Transvers o de 2028
ais sobre Part|Flpantes
. inscritos;
Género e
Diversidad L
o questiondrios
: de avaliagdo da
satisfacdo
n.2 de eventos
GDI - aeevel
disponiveis;
Realizar
CINV
eventos 1 por cada
Promover a (worksho Centro de
Equidade no E&I |ps, o ne de M M X |~nvest|gac'
seminario L do, até
R participantes )
s, a . . final de
inscritos;
conversa 2028
sobre ...)
questiondrios
de avaliagdo da
satisfagdo
Proporcio
P - n.2 de
nar ag¢des|GDI ~
formagdes;
de
formagéo
< n.2 de
ara
p. CINV participantes
cimentar N 5
inscritos; 2 agdes
a X X .
L até 2028
conscienci
alizagdo s
questionarios
sobre —
. de avaliagdo da
enviesam e
satisfacdo
entos e
consequé
n.2de
GDI .
iniciativas;
Incentivar
o uso de n.2de
um CINV participantes
discurso inscritos; M X 2 acgdes
cientifico até 2028
isento de
marcas questionarios
sexistas; de avaliagdo da
satisfagdo
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Eixo 4 — Assédio, Discriminagdo e Violéncia
Responsavel Implementagdo Metas
Objetivos Acdes Indicadores —
J G Nivelde
Colaborador(es) 2025 2026 2027 2028 ~ »
execucao Observagoes
Realizar
n.2de
eventos/a L
. iniciativas;
¢bes de
sensibiliza
cao 3 _das n.e de Dia Internacional para
temdticas - R
do participantes 1 aEliminagcdoda
- inscritos; o Violéncia contra as
Assédio, ’ iniciativa | 100% executado - L
] |eDI; X X X X L Mulheres - Exposi¢cao
Discrimina tematico |2025 . .
< Vozes Silenciadas -
¢do e por ano o -
A www.diversidadeinclus
Violéncia .
para a questionarios a0.ip.pt
comunida de avaliagdo da
de satisfagdo
académica
GDI;
Definir
mecanism .
i Desenvolviment ,
o online - X Até 2026
CIS; o de aplicagdo
de
dendncia
Prevenir e
combater situagdes
de Assédio, n.2 de
Discriminagdo e iniciativas;
Violéncia
Sensibiliza
r para o n.2de
combate a participantes
discrimina inscritos;
¢do em
razéo da
orientacd 1
o sexual, DI iniciati
; X iniciativa
identidad ! )
até 2027
e e
expressdo
de género
e
carateristi
cas
sexuais
questionarios
de avaliagdo da
satisfagdo
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Eixo 5 — Diversidade e inclusdo
Responsavel Implementagdo Metas
Objetivos Agdes Indicadores
Colaborador(es) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 C1eic )
¢ Observacoes
N2 iniciativas;
1° Encontro de
Promover estruturas de igualdade
a troca de N2 instituicbes de género do ensino
boas participantes; ) superior -
préticas iniciati www.diversidadeinclus
iniciativas )
com ) 100% executado - [ao.ipt.pt
- |GDI; X X até ao| ~
instituicde X até 2028
s de final  de Dia Municinal
. 2028 ia Municipa pa.ralav
ensino Igualdade - Semindrio
congénere Ned "Aincluso de Pessoas
= de
s - com necessidades
participantes; o R
especificas no ensino
superior” -
www.diversidadeinclus
ao.ipt.pt
N2 iniciativas;
Inquérito 1. 12 Conferéncia
p'eenc‘h'dos sobre Incapacidade
pelos/as Invisivel (IPT e CIMT)
participantes; 2. Agaodeformacao
Promover a Organi Atendimento as
; 5 sanizar pessoas com
inclusdo num iniciativas A
ambiente de deficiéncia" -
para . .
diversidade . dinamizada pelo INR
sensibiliza 3. Acéo de formagao
r sobre os 3 A ¢ bilidad 5
direitos  |GDI; X X X iniciativas .C?SSI lfidade: Um
das até 2028 direito um dever para
pessoas todas as pessoas
com 4. Even.to- encontrf)
deficiéncia N2 de propetivo tecnologias
participantes; de apoio em Portugal -
Gabriel Pires
5. Acaode
sensibilizagao
"Educacéo para todos"
Dia Internacionalda
Pessoa com
Deficiéncia -
100% executado |www.diversidadeinclus
até 2028 a0.ipt.pt
Organizar A PR
iniciativas |50 Ne iniciativas; 3.9 Encontro de
para Estudantes
estudante 1 Internacionais do
s, que N instituicdes A 100% executado - | Consércio Erasmus
GRI; L. X X X X iniciativa .
promova participantes; 2025 Centro - Dia da Europa
por ano
m a -
diversidad www.diversidadeinclus
e e a N.2 de i
) _ "|GMENT; - ao.ipt.pt
inclus&o. participantes;
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Promover a
inclusdo num
ambiente de
diversidade

Organizar
iniciativas
culturais
que

GDI;

N2 iniciativas;

valorizem
a
diversidad
e cultural
da
comunida

]

RI;

Inquérito
preenchidos
pelos/as
participantes;

de em
geral:
Celebraca

N.2 de
participantes;

1
iniciativa
por ano

100% executado -
2025

Dia Mundial para a
Diversidade Culturale
o Dialégo - Workshop
Conhecendo diferentes
culturas-ariqueza da
diversidade -
www.diversidadeinclus
ao.ipt.pt

Promover
iniciativas
em
parceria
com
organizag
des
externas
no ambito
da
igualdade
de género

GDI;

N2 iniciativas;

Inquérito
preenchidos
pelos/as
participantes;

N.2 de
participantes;

2
iniciativas
até 2028

Desenvolv
er
programa

GDI;

N2 de Apoios e
tipologia;

/agdo
para
apoiar
estudante
s com

SAS;

Ne de
estudantes
abrangidos;

baixos

GRI;

rendiment
os,
refugiados
, ou
membros
de grupos
sub-
represent
ados.

GMENT;

Até final
de 2028

Desenvolv
er agdes
de

GDI;

N2 agdes;

formacgdo
que
promova
m a
conscienci

DRH;

Inquérito
preenchidos
pelos/as
participantes;

alizagdo
dos
trabalhad
ores e
respetivos
superiores
hierdrquic
0s para as
tematicas
da
diversidad
e e
inclusdo

N.2 de
participantes;

2 até final
de 2028

Implementar
melhorias nas
acessibilidades

Garantir
que
edificios

o

S

GDI;

Presidéncia;

instalagde
s sejam
acessiveis
para
todos.

SOM -Servigos
Operatdrios de
Manutengdo;

N¢ de edificios
intervencionado
s

4 até final
de 2028
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Eixo 6 - Equilibrio entre a vida profissional e a vida pessoal e familiar
Responsavel Implementagdo Metas
Objetivos Acdes Indicadores ”
Colaborador(es) 2025 2026 2027 2028 vaeld? »
execucao Observagoes
N° de 50
trabalhad
GCONCI(SGC); |trabalhadores
) ores por
abrangidos
ano;
Reali
ae;eI:ar e nede 6 agbes
< qu GDI; iniciativas © 2527
romova até
Melhorar a Eq a disponiveis;
conciliagcdo entre a L -
. . conciliagd [CPE.ipt;
vida profissional, X X X X
.. |o entre a
pessoal e familiar ida n.2de
dos funcionarios VI e trabalhadores
profission ) K
inscritos;
al e
pessoal
o 1. Dia do Trabalhador
questionarios 2. Dia Mundial da
de avaliagdo da .
tisfagdo Crianga
satistag 100% executado - |3. Dia Mundial da
2025 Salde Mental

1. Consideracoes finais

A monitorizagao das agdes realizadas durante o ano 2025, permitiu-nos concluir que,
num total de 12 acBes previstas para 2025, foram realizadas 10. No entanto, foram
realizadas mais 6 a¢des, cuja realizacdo sé estava prevista para os préximos anos, tendo-

se assim verificado uma taxa de execucdo de 133,33%.
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