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1. Introducao

O Politécnico de Tomar tem em vigor um plano de igualdade de género, diversidade e
inclusdo, para o triénio 2022-2024.

Apds implementacdo do plano o mesmo requer um acompanhamento, que permite
avaliar anualmente o grau de concretizacdo das acOes definidas e analise dos
resultados alcancados por medicdo dos indicadores e respetivas metas.

O presente relatério pretende demonstrar o cumprimento dos objetivos definidos
neste plano, no que respeita ao ano de 2022.

Estdo previstos no Plano relatérios anuais a serem divulgados publicamente,
assumindo o nosso instituto, o comprometimento com o sucesso de execu¢do do

plano.
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2. Plano de Agdo do IPT

O Plano de Igualdade de Género, Inclusdo e Diversidade do Instituto Politécnico de
Tomar estd organizado em seis Eixos de Acdo, para os quais foram definidos objetivos
estratégicos e acOes para a sua concretizacdo. Para cada acdo foram identificados: o
ano de realizacdo, os responsdaveis, assim como os indicadores de monitorizacao e
respetivas metas.

Neste Plano forma definidos seis Eixos de Acao:

1. Governanga

2. Comunicacao interna e externa

3. Género, ensino e investigacdo

4, Assédio, atitudes sexistas e discriminagdo

5. Diversidade e inclusao

6. Equilibrio entre a vida profissional e a vida pessoal e familiar.

Para cada Eixo de Acdo identificaram-se os seguintes objetivos estratégicos a alcancar:
Eixo 1 - Governanga
Objetivo: Integrar a perspetiva de género na cultura organizacional do IPT.

Acdo 1: Elaboracdo de uma proposta de uma politica para a igualdade de género e
diversidade no IPT

Acdo 2: Compromisso com a promoc¢ao da igualdade entre mulheres e homens no
plano estratégico do IPT

Acdo 3. Caracterizar a comunidade IPT com desagregacao por sexo e deficiéncia

Acdo 4. Criar um Focus Group (FG) IPT para diagnosticar a visdo dos/as
trabalhadores/as sobre a tematica da igualdade de género, esteredtipos de género;
articulacdo da vida profissional, familiar e pessoal, assédio moral e sexual no trabalho.

Acdo 5. AcGes de formacdo destinadas a trabalhadores/as orientadas para as tematicas
da igualdade de género e nao discriminacao.
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Instituto Politécnico de Tomar

ixo 2 - Comunicacao interna e externa

Objetivo: Sensibilizar a Comunidade IPT e externa para os principios da igualdade de
género.

Eixo 3 - Género, ensino e investigacao
Objetivos:

J Combater a segregacdo e promover a representacao equilibrada das mulheres
e homens nas atividades docentes e de investigacao.

. Sensibilizar estudantes, mulheres e homens, em areas cientificas de estudos
onde estdo sub-representados/as.

J Sensibilizar a comunidade internacional para a importancia da igualdade de
género no ensino e investigacdo

Eixo 4 - Assédio, atitudes sexistas e violéncia
Objetivo: Combater o assédio e a violéncia.
Eixo 5 - Diversidade e inclusdo

Objetivo: Promover a diversidade, um ambiente de inclusdo e prevenir a
discriminagao.

Eixo 6 - Equilibrio entre a vida Profissional e a vida pessoal e familiar

Objetivo: Melhorar a conciliagdo entre a vida profissional e a vida pessoal e familiar.
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3. Monitorizacao

Para a monitorizacdo do Plano e de forma a avaliar a concretizacdo dos objetivos,

foram definidos para cada agdo um conjunto de indicadores e respetivas metas.

Os quadros seguintes apresentam os resultados da monitorizacdo efetuada, no ano de

2022, relativamente as a¢Oes previstas no Plano de Igualdade de Género, Diversidade

e Inclusdo do Politécnico de Tomar.
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Quinta do Contador

Instituto Politécnico de Tomar

Quadro 1: Monitorizagdo do Plano para a Igualdade de Género, a Inclusdo e a Diversidade — IPT — 2022

Eixo 1 — Governanga

Responsavel Implementagdo
Objetivos AclGes Indicadores Metas Nivel de
Colaborador(es) 2022 2023 2024 ~ ~
execucdo | Observagoes
1.Elaboragdo
de uma Elaboragdo,
proposta de -
. afixagdo da
uma politica GDI; Presidéncia; olitica para a
paraa ! ! p P X Politica afixada até final de 2022 100%
. GCRP igualdade de L - .
igualdade de . Mais informacdes aqui:
) género e h ) .
género e diversidade http://www.diversidadei
diversidade no ’ nclusao.ipt.pt/pt/politic
IPT a_da_igualdade/
2.
Compromisso
Integrar a coma
perspetiva de promogao da Compromisso L.
género na cultura igualdade X Plano estratégico com
o I de igualdade , .
organizacional do entre GDI; Presidéncia X compromisso de igualdade M/H
no plano Ce
IPT mulheres e . até final de 2024
estratégico.
homens no
plano
estratégico do
IPT
3. Caraterizar a
comunidade L. Relatério de 2022
IPT com Relatdrio anual Relatdrio anual disponivel até final disponivel em
. GDI; DRH; DSA, CIS na pagina web X X X . P . 100% P . .
desagregagdo do GDI de fevereiro do ano seguinte http://www.diversidad
por sexo e ’ einclusao.ipt.pt/
deficiéncia

o

Tama
1€ 1afl
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4. Criar um
Focus Group
(FG) IPT para
diagnosticar a
visdo dos/as
trabalhadores/
as sobre a
tematica da
igualdade de
género,
esteredtipos
de género;
articulagdo da
vida
profissional,
familiar e
pessoal,
assédio moral
e sexual no
trabalho.

Focus Group;
GDI; GCRP

Relatério
diagndstico.

Focus group até final de 2022;

Relatdrio diagndstico até final de
fevereiro do ano seguinte

Néo
executado

A executar em 2023

5. AgBes de
formagdo
destinadas a
trabalhadores/
as orientadas

GDI; DRH

N.2 de agBes
de formagdo
realizadas;

N.2 de
participantes;

1 acdo de formacdo por ano.

100%

Mais informagdes aqui:
http://www.diversidadei
nclusao.ipt.pt/pt/ativida
des/2022/acao_de_for
macao_em_igualdade_e

ede mar Pélo - Abrantes
Qu|nta do Contador Rua 17 de Agosto
Estrada da Serra de 1808, n.° 26
2300 -313 Tomar 2200 - 370 Abrantes

Telf: 249328 100 Telf: 241 379 500
sec-presidencia@ipt.pt

BUREAU VERITAS

Certification

ﬂ'

A

Eco-Escolas

8|19



ipt

QL
%

Instituto Politécnico de Tomar

para as
temdticas da
igualdade de
género e ndo

discriminagdo.

Ne de
inquéritos
preenchidos;
pelos/as
participantes;

Relatério de
avaliacdo.

_nao_discriminacao/
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guias de Texto a incluir

acolhimento a no guia de

novos Acolhimento

trabalhadores/ Q0s Novos 2 textos produzidos a incluir nos

ase trabalhadores/ guides; Informagdo sobre a

estudantes GDI; GCRP as; X existéncia do Grupo de

informacgdo Diversidade e Inclusdo até final de Mais informagdes aqui:

SOP”? a 2022 https://portal2.ipt.pt/pt/

existéncia do ipt/estrutura_organica/i

Grupo de nstituto_politecnico_de

D|versN|dade e Texto a incluir _tomar/unidades_funcio

Inclusgo. no Guia de nais/unidades_de_apoio
Acolhimento /servicos_centrais/divis
a0s/as novos ao_de_recursos_human
estudantes. 100% os/

e - Tomar Polo - Abrantes
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7. Cronograma
Monitorizagdo anual com as L. N
. R Relatério de monitorizagdo
e avaliagdo do medidas a Yo .
. semestral até final de julho e
plano apods a GDI executar X X X L. - ,
relatério anual de avaliagdo até
sua mensalmente; ) ) )
. . final de fevereiro do ano seguinte.
implementaca
o
Relatério de 2022
disponivel em
Relatdrio de http://www.diversidadei
avaliacdo. 100% nclusao.ipt.pt/
Apresentagdo
8. Divulgagdo P . .<;
> do relatério
do relatério = -
anual de anual de Apresentagdo do relatério anual
avaliacio do DI avaliagdo; « « de avaliagdo do Plano para a
¢ Igualdade de Género do IPT até
Plano para a final de margo do ano seguinte
Igualdade de ¢ g
Género do IPT; —
Inquérito de
satisfagdo e
recolha de
contribuigdes.
Eixo 2 — Comunicagdo interna e externa, imagem e linguagem
Responsavel Implementagdo
Objetivos Agbes Indicadores Metas Nivel de
Colaborador(es) 2022 2023 2024 p -
execucao | Observages
Sensibilizar a 9. Criagdo de Guia
Comunidade IPTe | um guia de Orientador
externa com os linguagem GDI; GCRP com regras X Guia disponivel até final de 2023
principios da inclusiva, para uma
igualdade de sensivel ao linguagem

s Toma
1Qmar
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género género para a inclusiva
comunicagdo acessivel a
interna e todaa
externa da IPT; comunidade
IPT.

10. Concegdo
de uma pégina
web e de um

logétipo que Pagina web e

permita a logétipo do . . -

divulgacioe | GDI; CIS; GCRP Grupo X Pagina web e logdtipo até final de 100%

promocgdo das Diversidade e Janeiro de 2022

tematicas da Inclusdo.

igualdade de o ~

género e Mais informacodes:
inclusdo; http://www.diversidadei

nclusao.ipt.pt/

11. Divulgacgdo
do plano para

K Definigdo e Mais informagdes aqui:
aigualdade de . . . R
género implementaca http://www.diversidad
inclus3o e GDI ode pléno::le « « « D.|vu|ga<;'ao qo plano e agdes até 100% e|nclusao.lpt.p.t/pft/atlw
. . comunicagao final de janeiro de cada ano dades/2021/dia_intern
diversidade do R . L
(website e acional_dos_direitos_h
IPT, e das .
R redes sociais). umanos/
respetivas
acoes;
12. Realizagdo N.2 de eventos
de eventos realizados;
temdticos de N.2 de
sensibilizagdo participantes;
paraa N2 inquéritos
igualdade de GDI; GCRP preenchidos X X X 1 evento tematico por ano
género e pelos/as Mais informagdes aqui:
inclusdo participantes; http://www.diversidadei
acessivel a Ne de nclusao.ipt.pt/pt/ativida
toda a respostas ao des/2022/dia_da_mulhe
comunidade inquérito. 100% r/
- : Tomar Polo - Abrantes
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académica.
Eixo 3 — Género, ensino e investigagdo
Responsavel Implementaga
Objetivos Acdes Indicadores Metas Nivel de
Colaborador(es) 2022 2023 2024 - .
execucdo | Observagoes
N.2 de
Combater a .
x 13. Realizar campanhas
segregacao A
campanhas realizadas;
promovendo a A . - -
~ para incentivar N.2 inquéritos
representagdo candidaturas reenchidos
equilibrada de s GDI; GCRP P N X X X 1 campanha por ano.
femininas para pelos/as
mulheres e - .
a progressdo participantes;
homens no corpo .
na carreira N2 de
docente e de o ~
investigacio cientifica respostas ao Nao
gac inquérito. executado A executar em 2023
N.2 de eventos
Promover a realizados;
escolha, por parte | 14. Promogdo
dos estudantes de | de eventos N.2 de Reduzir a divisdo de género nas
ambos os géneros, | tematicos para participantes; areas das ciéncias, tecnologias e
de areas incrementara | GDI; GCRP Ne Inquéritos X X X engenharias desconstruindo
cientificas/de procura e preenchidos estereotipos sobre as profissGes
estudos ondelum r(?duzir? . pelos/as nestas areas em x% Mais informagdes aqui:
dos sexos estd sub- | discrepancia participantes; http://www.diversidadei
representado N2 de nclusao.ipt.pt/pt/ativida
respostas ao des/2021/mulheres_na_
inquérito. 100% ciencia_ipt/
Evento;
Sensibilizar a N.2 de
comunidade participantes;
internacional para | 15. Realiza¢do Ne Inqué.ritos
aimportancia da de evento GRI; GDI; GCRP preenchidos X 1 evento tematico por triénio
igualdade de internacional pelo's/.as
género no ensino e participantes;
investigacdo Ne de
respostas ao
inquérito.
Vi
R , " W
ede * 1omarl FOIO * ADrante *lﬁ.v“‘
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Eixo 4 — Assédio, atitudes sexistas e violéncia
Responsavel Implementaga
Objetivos Agbes Indicadores Metas Nivel de
Colaborador(es) 2022 2023 2024 - .
execucdo | Observagoes
16. Elaboragdo
de Cddigo de
Boa Conduta
paraa ) GDI; DRH; GJ Guia Cddigo de « Codl.go de Boa Cot\d.uta disponivel
Prevengdo e o Boa Conduta. no site do GDI, até final de 2023
Combate ao
Assédio no
Trabalho
17. Divulgagdo
dos
i °
procedl,me.ntos N d’e . % de denuncias tratadas até final
Promover um de denlncia GDI; GCRP denuncias por X
de 2024
ambiente de de acordo com sexo.
inclus3o, prevenir a | a legislagdo em
discriminagdo e vigor.
comlf)altﬁer 9 assédio N.2 de acdes
e a violéncia de f z
18. Incluir no N .orma(;ao
realizadas;
plano de
formagdo
dos/as N2 de
trabalhadores/ - .
as acbes participantes;
. GDI; DRH X X X 1 acdo de formagdo por ano
orientadas
parala' N2 Inquéritos Mais informagdes aqui:
temdtica . R ;
- preenchidos http://www.diversidadei
assédio e . L
violéncia no pelos/as nclusao.ipt.pt/pt/ativida
participantes; des/2022/acao_de_for
namoro — )
Relatério de macao_em_igualdade_e
avaliacdo. 100% _nao_discriminacao/

s Toma
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N.2 de agdes
de formagdo
realizadas;
19. Realizagdo
de eventos
tematicos de N. de
sensibilizagdo | GDI; GCRP participantes; X X X 1 evento por ano
para o assédio N¢ Inquéritos
e violéncia no preenchidos Mais informacdes aqui:
namoro pelo.s/'as http://www.encontroed
participantes; ucacao.ipt.pt/3_encontr
o/pt/programal;
Relatério de http://www.diversidadei
avaliagdo. nclusao.ipt.pt/pt/ativida
des/2022/dia_dos_nam
100% orados/
Eixo 5 — Diversidade e Inclusdo
Responsavel Implementagdo
Objetivos Agbes Indicadores Nivel de
Colaborador(es) 2022 2023 2024 - .
execucdo | Observagoes
20.
Candidatura Submissdo da
GDI A X
ao selo da candidatura.
diversidade
Promover a Mais informa.(;ées'aqui:.
diversidade, um 21. Criagdo de http://www.dlver5|d.af16|
ambiente de flyer e videos nclusao.|pt.pt/pt/at|wd§
inclusdo e prevenir | alusivos a N.2 de flyers des/2021/dia_internaci
a discriminagdo tematica da GDI; GCRP distribuidos e X X X 100% onalfdasip.esso.asfcom
nao divulgados; _deflmepma/} .
discriminagio http://wvyw.d|ver3|d.afje|
e inclusdo nclusao.ipt.pt/pt/ativida
des/2022/dia_internaci
onal_da_pessoa_com_d
Sede - Tomar Pdlo - Abrantes
Quinta do Contador Rua 17 de Agosto
Estrada da Serra de 1808, n.° 26 14 | 19
2300 - 313 Tomar 2200 - 370 Abrantes =il
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N.2 de videos.

eficiencia/

22.
Identificacdo
de eventuais
obstdaculos de
movimentagdo | GDI
no Campus
para pessoas
com
deficiéncia

Relatdrio.

23.0rganizaga
o de eventos
tematicos e
outras
iniciativas que
promovam a
diversidade e a

. ~ GDI; GRI; GCRP
inclusao,

N.2 de eventos
realizados;

dirigidos a
estudantes

N.2 de
participantes;

nacionais,
internacionais
e estudantes
em mobilidade

N2 Inquéritos
preenchidos
pelos/as
participantes;

N2 de
respostas ao
inquérito.

100%

Mais informacdes aqui:
http://www.diversidadei
nclusao.ipt.pt/pt/ativida
des/2022/dia_de_africa
_25_de_maio_de_2022/

Sede - Tomar

Quinta do Contador
Estrada da Serra
2300 -313 Tomar

Telf: 249 328 100

Pélo - Abrantes
Rus 17:de Agosto
de 1808, n.° 26

2200 - 370 Abrantes
Telf: 241 379 500
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24. Criagdo de
um canal de
recolha de
sugestdes
online que
permita
acolher
sugestdes e
permita
identificar
eventuais
problemas
discriminatdrio
s nas suas
vdrias
vertentes

GDI; GCRP

Canal de
sugestdes
online
(website).

100%

Mais informacdes aqui:
http://www.diversidadei
nclusao.ipt.pt/pt/sugest
oes/

Eixo 6 — Equilibrio entre a vida

Profissional e a vida pessoal e familiar

Objetivos

Agbes

Responsavel

Colaborador(es)

Indicadores

Implementagdo

2022

2023

2024

Nivel de
execucao

Observacgoes

Melhorar a
conciliagdo entre a
vida profissional,
pessoal e familiar
dos funciondarios
(docentes e ndo
docentes)

25. Contribuir
com sugestdes
para a revisdo
do
regulamento
interno de
hordérios do
pessoal
docente

GDI

Documento
com
recomendagde
s.

Sede - Tomar
Quinta do Contador
Estrada da Serra

2300 - 313 Tomar
Telf: 249328 100

Rua 17 de Agosto

de 1808, n.° 26
2200 - 370 Abrantes

Telf: 241 379 500

sec-presidencia@ipt.pt

BUREAU VERITAS
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26. Produzir
orientagdo no
sentido de a
marcagdo de
reunides ser
feita em
hordrio normal
de trabalho e
de os cursos
de
formagdo/atua
lizagdo
profissional de
presenga
obrigatdria
serem
realizados em
horérios
compativeis
com as
responsabilida
des
profissionais e
familiares

GDI

Documento
com
recomendagde
s.

27. Realizar
acOes de
divulgacdo de
informagdo
acerca dos
direitos de
articulagdao
entre o
trabalho e a
familia
existentes na
lei, adequadas
aos/as
trabalhadores/
ase
estudantes.

GDI

N.2 e tipo de
iniciativas

N2 de
participantes

N2 Inquéritos
preenchidos
pelos/as
participantes;

100%

Mais informagdes aqui:

https://portal2.ipt.pt/pt/
ipt/servicos_centrais/sis
tema_de_gestao_da_co

nciliacao/

Sede - Tomar

Quinta do Contador
Estrada da Serra
2300 - 313 Tomar

Telf: 249 328 100

Pdlo -

Abrantes

Rua 17 de Agosto
de 1808, n.° 26

2200 - 370 Abrantes

Telf: 241 379 500

sec-presidencia@ipt.pt
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Relatdrio de
avaliagdo.

Eixo 6 — Equilibrio entre a vida Profissi

onal e a vida pessoal e familiar (continuagdo)

do Sistema de

N2 medidas a

Responsavel Implementagdo
Objetivos Agbes Indicadores Nivelde
Colaborador(es) 2022 2023 2024 p -
execucao | Observages
28 Questionario
Implementaci para auscultar
as partes
o dos N
. interessadas
procedimentos
relevantes;

Gestdo da .
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4. Consideracoes finais

A monitorizagao das ag¢des realizadas durante o ano 2022, permitiu-nos concluir que,

num total de 17 a¢les previstas, foram executadas 15, verificando-se uma taxa de

execugao de 88%.
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